


LE
CQ-LGBT

NOTRE VISION

Une société qui reconnait, respecte et célebre
la diversité des identités, des désirs et
des corps.

NOTRE MISSION

Le Conseil québécois LGBT (CQ-LGBT) est la
référence centrale au Québec en matiére de
défense des droits des personnes lesbiennes,
gaies, bisexuelles et trans d’ici.

Le Conseil québécois LGBT cherche a
consolider les droits des personnes LGBTQ+
au Québec, en plus qu’il milite pour les droits

¢ DFTX«ULU D“Q TXH SHUVR

pour compte dans la reconnaissance des
diversités sexuelles et de genre. Il revendique

également le droit a I'égalité sociale, c'est-a-

dire le droit de voir des acquis juridiques se

traduire par des acquis sociaux dans la vie de
tous les jours.

NOS ACTIONS

Le Conseil agit a titre de porte-parole
et d'interlocuteur privilégié aupres des
instances tant politiques que sociales
relativement a la qualité et aux conditions
de vie des personnes LGBTQ+ et de leurs
communautés. Pour mener a bien sa mission,
le Conseil veille a ce que la société civile
guébécoise instaure des mécanismes et
des politiques adaptées aux réalités et aux
besoins des communautés LGBTQ+ dans le
but d’éliminer toute discrimination a I'endroit
de celles-ci. Il établit des liens avec tous les
paliers gouvernementaux et les organisations
parapubligues dont la mission touche aux
droits de la personne.

En tant que regroupement, le CQ-LGBT
représente d'abord ses membres, dont la
majorité est composée d'organismes ayant
une mission qui touche les personnes
LGBTQ+. Il se veut rassembleur et cherche
a assurer le rayonnement des initiatives de
ses membres, que celles-ci concernent le
militantisme, la créativité, la sensibilisation ou
la formation.

Il s'assure également de marquer I'imaginaire
de la société de maniére plus directe en
misant sur I'éducation populaire, donc la
transmission de sa vision par des conférences,
ateliers et campagnes de sensibilisation.

Finalement, le GALA ARC-EN-CIEL, organisé
par le Conseil, vise a célébrer le travail et
l'apport d’individus et de groupes qui se sont
engageés activement auprés des communautés
LGBTQ+ au Québec.
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ENSEMBLE POUR LA REUSSITE
DU CQ-LGBT

De la part de toute I'équipe :

Ariane Marchand-Labelle,

directrice générale;

Gabriela Gomes Santos, coordonnatrice
a ladministration ;

Sheba Akpokli, coordonnatrice

des services aux membres;

Diane Gistal, coordonnatrice aux
communications et aux événements;
Catherine Lavarenne, responsable

NEVISNE EMENTS

Merci a celleux qui nous éclairent dans différents
comités de projet:

Merci aux personnes s'étant impliquées dans les comités
du projet Labyrinthes, notamment Annabelle Santerre,
Clémence Rousseau-Cyr, Roger Noél, Alexe Dubois,
Christine Christie, Isabelle Schanck, Alexandre Huard-
Joncas, Stéphanie Héroux, Julie Fortier, Janie Goulet-
Roch, Nancy Gilbert, Daphnée Gwilliam, Brian Carey,
Daniel Gosselin, Christine Co6té, Johanie Vendette,
Mireille St-Pierre, Isabel Matton, Hélio L. B.

Merci aux militant-es ayant participé au comité trans,
notamment Séré Beauchesne Lévesque, Celeste

) Tri ) & Larose, Julien Leroux-Richardson, Zoé
GX “QDQFHPHQW HW GHV SR ﬁg’iﬁé@alé@\’/ﬁ_‘?/

Etienne Dufour, responsable du
développement des compétences

du Congres;

Anne-Sophie Ponsot, chargée de projet;
Roxane Nadeau, chargée de projet.

Cette année, notre équipe a aussi
pu compter parmi ses membres, les
extraordinaires collegues que furent
Marie-Pier Boisvert, Lou Tajeddine,
Flavie = Choquette-Giguere , Barbara
Andrade Sousa, Mathieu Lambertin , Lois
Crémier et Jade Almeida .

Merci au Conseil d’administration
(en date du 31 mars):

Thierry Arnaud , président;;

Joél Xavier, secrétaire ;

Mona Greenbaum , trésoriére ;
André Ho , administrateur;

Daniel Gosselin, administrateur;
Karine-Myrgianie Jean-Francois
administratrice ;

Lorinne Larouche , administratrice ;
Pascal Vaillancourt , administrateur.

Merci & nos partenaires contractuel -
les indispensables:

Lise Chovino;

Yarijey ;

Samuel Poliquin;;
Marc-André Dugré ;
Mazars ;

Nicolas Richard ;
Afoali de 9:16 stories;
MC Turcotte ;

House 9 Design.

ssla, rigon, Abigaél Bouchard, Maxime
Faddoul, Merick Djamadar, Dalia Tourki, Florence
Ashley, Lois Crémier, Ash Paré, Mitchell Rae Cousineau,
Maria Arcobelli Sacco, Colleen Ovenden, Olivia Baker,
Francoise Susset, Valérie Bélisle.

Un merci spécial a toustes nos proches collaborateurices
SRXU YRWUH FRQ“DQFH HW YRWUH VRXYV

Merci aux €élu-es qui portent nos luttes et a leurs attaché-
es politiques.

OHUFL ¢ OD %DQTXH 1DWLRQDOH SRXU
toutes les personnes qui ont travaillé pour la 16e édition
du Gala Arc-en-ciel.

Merci aux employé.e.s du Comité social Centre-Sud pour
l'accueil habituel.

Merci & nos membres, qui, cette année encore plus que
d’habitude, ont participé activement a la vie du Conseil.

Et a celleux qu'on oublie malencontreusement.



RECONNAISSANCE

TERRITORIALE

ET DEMARCHES DE DECOLONISATION

Au cours de la derniére année, le Conseil a pour-

fois de plus en septembre 2020 par le déces de Joyce Echa-

VXLYL VHV U«tH[LRQV VXU VR Qgquas, sineRdmiE AtHkamaki e B lddnmunauté de Manawan,

tiqgues aupres des communautés autochtones.

En tant qu'organisation visant une transforma-
tion sociale permettant la reconnaissance, le
respect et la célébration des identités diverses;
et qui inscrit son approche dans une perspective
intersectionnelle, il appert que nos pratiques,

MXVTXM¢ SU«VHQW QH UHtaWI-b%We%@C}g{uté(Qlénléréih

lidarité avec les peuples des Premiéres Nations.

Nous poursuivons nos démarches pour déco-
loniser nos pratiques, notamment en effectuant

pour une deuxieme année consécutive une re-
connaissance territoriale dans notre rapport

annuel. Nous reconnaissons que le bureau du
Conseil québécois LGBT est situé en territoire
autochtone, lequel n'a jamais été cédé. Nous
reconnaissons la nation Kanien’keha: ka comme
gardienne des terres et des eaux sur lesquelles
nous nous réunissons aujourd’hui. L'Tle appelée
«Montréal» est connue sous le nom de Tioh-
tid :ke dans la langue des Kanien’keha :ka et est
historiguement connue comme un lieu de ras-

semblement pour de nombreuses Premieres

Nations. Aujourd’hui, une population autoch-

WRQH GLYHUVL" «H
résident. C'est dans le respect des liens avec le
passé, le présent et I'avenir que nous reconnais-
sons les relations continues entre les Peuples
autochtones et autres personnes de la commu-
nauté montréalaise.

En tant qu'organisation dirigée par des non-Au-
tochtones, nous reconnaissons faire partie d’un
systéme complice de la violence envers les com-
munautés autochtones et sommes conscient-es
de notre position de colonisateurices. Ce sys-

WaPH QRXV D PDOKHXUHXVHPH W«

TXL D “OP« SHX GH WHPSV DYDQW VRQ G«F

du personnel soignant I'insultant et la maltraitant. Loin d’étre un

cas isolé, cette situation nous rappelle a quel point un systeme

UDFLVWH HW FRORQLDO GHPHXUH DQFU« H

pratiques. Nous souhaitons questionner notre propre position-

nement et nos pratiques, et reconnaissons qu’une véritable dé-

marche de décolonisation ne pourra étre réalisée qu'en faisant
Bogé'ilie\'{sRempreints de respect

mutuel et de solidarité avec les peuples des Premieres Nations.

Cette année, nous avons eu I'immense privilege de collaborer

avec différentes organisations et communautés autochtones

dans le cadre de nos activités et projets, notamment dans le

FDGUH GX SURMHW 3RXU HQ “QLU DYHF OHV

liorer les services pour les survivant-es LGBTQ+ et Two-Spirit

de violences sexuelles. Ce projet nous a permis d'établir des

partenariats avec des organismes de la communauté de Lac-Si-

mon en Abitibi-Témiscamingue, d’'Uashat mak Mani-Utenam sur

OD &TWH 1RUG GH .DKQDZDNH HQ ORQW«U«

tels que le RESEAU de la communauté autochtone de Montréal

et le Foyer pour femmes autochtones de Montréal.

Le Conseil s’engage a favoriser la poursuite d’un dialogue mu-
tuellement fructueux et respectueux avec les membres des com-
munautés et peuples autochtones. Nous souhaitons également
déterminer et mettre en place, au cours des prochaines années,

DLQVL TXHeSNiRnrsWdhdeles Htil Poruffoit\eontribuer a notre proces-

sus de décolonisation et au processus de réconciliation, méme

si nous en sommes encore bien loin. Nous espérons que ces
G«PDUFKHV QRXV SHUPHWWURQW GH G«"“ QL
OHV PHPEUHY GHV FRPPXQDXW«V HW SHXSO
(s’il y a lieu d'étre) du Conseil pour favoriser la reconnaissance

des droits des personnes autochtones des diversités sexuelles

et de genre et, a une plus grande échelle, soutenir activement

les luttes autochtones.

Nous savons que ce travail en cours et notre processus d'ap-
prentissage sont loin d’étre terminés. Nous vous encourageons
& perienif Mg con¥ridntaires pour nous accompa-
gner dans notre démarche d’amélioration de notre organisme
et de nos pratiques!




MOT DE LA

DIRECTION
GENERALE

Ariane Marchand -;;‘..

'LUH TXH OHV TXHOTXH GHUQLHUV PRLV RQW «W« UHPSOLV GH G«*
$YHF OH G«SDUW SU«PDWXU« GH 0ODULH 3LHU %RLVYHUW ¢ OD GLUH
TXH SU«YXH SDUDOO20OH ¢ OD JHVWLRQ SDQG«PLTXH XQH «TXLSH I
WLSOHY DSSUHQWLVVDJHV ¢ IDLUH PRQ HQWU«H HQ SRVWH ¢ WLWU

/IHV VRXOLHUV ¢ FKDXVVHU «WDLHQW ELHQ JUDQGV HW VFLQWLOOTL
SHQGDQW GHV DQQ«HV 7RXV OHV MRXUV MMDSSUHQGV ¢ PLHX[ FR
UTOH ,0 IDXW GLUH TXH MMDL OD FKDQFH GH SRXYRLU FRPSWHU VX
VROLGDLUHY HW GHV PHPEUHV FRPSU«KHQVLIV FRPSU«KHQVLYHYV

3DUDGR[DOHPHQW OMDQQ«H TXL YLHQW GH SDVVHU HQ D «W« XQH ¢
9RXV QMDYH] MDPDLV «W« DXVVL VROOLFLW« HV FRPPH PHPEUHV GX
TXHQW« HV MDPDLV QRXV QMDYRQV HX OHV FDSDFLW«V GH YRXV FF
GH VHUYLFHV 'HV FRPLW«V FRQVHLO GH SURMHWYVY DX[ HVSDFHV G
FURLV« HQ SDVVDQW SDU OMDLGH DX[ GHPDQGHYV GH VXEYHQWLRQYV
RFFDVLRQV GMH[S«ULPHQWDWLRQ HW DYRQV WHVW« GHV IRUPXOHYV

9RWUH SDUWLFLSDWLRQ HW YRWUH G\QDPLVPH RQW «W« GHV SOXV
SDVVLRQ EWUH W«PRLQ GH OD U«VLOLHQFH GH OMLPSOLFDWLRQ H
LQVSLUH HW QRXV «PHXW DX TXRWLGLHQ HW QRXV GRQQH HQYLH Gt

3RXU OMDQQ«H ¢ YHQLU QRXV FRQWLQXHURQV VXU FHWWH YRLH 9%
H[HUFLFH IDFLOH QRXV VRXKDLWRQV FRQWULEXHU ¢ EaWLU XQH FX
SDUPL OHV PHPEUHV GX &4 /*%7 8Q JUDQG G«* VHUD GH S«UHQQL\
DVVXUHU TXH QRWUH PLOLHX VRLW IRUW HW TXMLO FROODERUH HI*
DYDQFHU QRV OXWWHV FROOHFWLYHV

3RXU “QLU HQ FHWWH DQQ«H ELHQ VS«FLDOH WRXWH OM«TXLSH \
FRQQDLVVDQFH SRXU WRXWHV OHV SHUVRQQHV TXL WUDYDLOOHQW
FKDTXH MRXU FRQWULEXHQW ¢ FHVY FKDQJHPHQWY VRFLDX[ SRXU O
PHQHU QRVY OXWWHYV ¢ YRV FIW«V

6ROLGDLUHPHQW

$ULDQH ODUFKDQG /DEHOOH




MOT DE LA

PRESIDENCE

(16(0%/(

7286 (16(0%/(b

(Q FH PLOLHX GMDQQ«H MH YRXGUDLV G
HIFHSWLRQQHO GH QRWUH GLUHFWULFH J«Q«UL
GH VRQ «TXLSH TXL RQW VX SDVVHU ¢ WUDYHU
VXFFHVVLIV HQ UHVWDQW VROLGDLUHV HW HQ
BRQJH] TXH QRXV HQ VRPPHV ¢ OD WURLVL2PH
TXL QMHQ “QLW SDV GH VHFRXHU OD SODQ2WH |

Thierry Arnaud

&HWWH DQQ«H HQFRUH DXUD YX GHV PRXYHPHQWYV GDQV OM«TXLS
&DWKHULQH HW <(WLHQQH OH G«SDUW GH ODULH 3LHU ODWKLHX /F
HW %DUEDUD $ULDQH WUDYDLOOH IRUW SRXU PDLQWHQLU HW G«Y]I
GH OMDSSDUWHQDQFH TXL VRQW HVVHQWLHOV SRXU OH G«YHORSS
FRPSWHU SRXU FHOD VXU OD FRQWULEXWLRQ H[FHSWLRQQHOOH GH
G«YHORSSHU VHV FRPS«WHQFHV HW VD PD°WULVH HW D «W« SURP.
DLQVL TXH GH 'LDQH DX[ FRPPXQLFDWLRQV HW ¢ OM«Y«QHPHQWLHO

/H *DOD $UF HQ FLHO VMHVW G«URXO« GH IDORQ HQWLAaUHPHQW
WRXUQDJH ¢ WUDYHUV OH 4X«EHF QRXV D SHUPLV GH G«FRXYULU O}
OHV RUJDQLVPHV HQ U«JLRQ /HV YLG«RV SHXYHQW HQFRUH -WUH
JDOD DUF HQ FLHO HW FH SRXU ORQJWHPSY FH TXL RIIUH XQH
SDV ¢ OHV UHJDUGHU GH QRXYHDX HW ¢ OHV GLIIXVHU ODUJHPHQV
UHYLHQGUD SOXV IRUW HQ GDQV XQH YHUVLRQ SRVW SDQG«PLF
GDQV XQ HVSULW GH UHQRXYHDX

/IH m30DQ GH UHYHQGLFDWLRQV FRPPXQHV } HVW XQ WUDYDLO GH O
FROQFHUWDWLRQ HW GH FROODERUDWLRQ TXL DX GHO¢ GMXQ VDYRL
G«VRUPDLV XQH Y«ULWDEOH FRPS«WHQFH SRXU ODTXHOOH QRWUH F

/IH )RQGV GH G«YHORSSHPHQW GHV FDSDFLW«V FRPPXQDXWDLUHYV
DQQ«H /H UHQIRUFHPHQW GHV FDSDFLW«V GHV JURXSHV FRPPXQD
MDPDLV DORUV TXH QRXV VRUWRQY GH OD WURLVL2PH YDJXH GH Ol
UHWRXU ¢ XQH YLH VRFLDOH HQ SU«VHQWLHO




0O-PH VL HQ GHVY SURMHWY ROQW «W« UHWDUG«V LOV FRQWLQX
HQ “QLU DYHF OHV ODEV\UWLQWKHYV YHUV XQH FRPSO«PHQWDULW« (
OHV VXUYLYDQW(V /*%74 HW 7ZR 6SLULW } VRXV OD GLUHFWLRQ C
J)ODY HW PDLQWHQDQW SRXUVXLYL SDU 5R[DQH TXL FRQVLVWH HQ
m )DYRULVHU OMLQFOXVLRQ GHV IHPPHVY WUDQV GDQV OHV FHQWUHYV
DX 4X«EHF} '"MDXWUHV VRQW DFKHY«V FRPPH OH SURMHW SRUW« |
SRXU PLHX[] FRPSUHQGUH SU«YHQLU OMLQWLPLGDWLRQ GHV SHUVR
SXEOL« HQ l«YULHU , QRWHU TXH OD IRUPDWLRQ GH -DGH DX[ m .
DQWLUDFLVWH } HVW G«VRUPDLYVY DFFHVVLEOH GH PDQL2UH YLUWXHC
SDQG«PLH

1«FHVVDLUH HW ELHQYHQXH FDU OHV FRPPXQDXW«V VRQW SOXV TX
FRPPXQDXW« QRLUH RX DVLDWLTXH RX GMRULJLQH LQGLHQQH 1MR:
IHPPHV HW OMDXJPHQWDWLRQ UHFRUG GHV FULPHV KDLQHX[ FLEOD
DX VHLQ GH OD VRFL«W« 1RV FRPPXQDXW«V VRQW SDUWLFXOL2AUHF
UHVVHQWHQW SURIRQG«PHQW OHV WHQVLRQV HW YLROHQFHV TXL O
XQLV FDU QRXV QH SDVVHURQV ¢ WUDYHUV FHV «SUHXYHV TXMHQVH

Thierry Arnaud
président du Conseil d’administration
du Conseil québécois LGBT

Equipe du CQ-LGBT




WNGOINM-R TATION

TABLE DE CONCERTATION COMITE DES REGIONS

DES MEMBRES Ce comité a été mis sur pied cette année et rassemble nos
Améeliorer nos actions stratégiques et membres dont le siége social est dans les régions hors de
mieux inclure nos membres a nos actions Montréal. Ce comité a été mis en place pour contribuer &

SRATAPCORCREIN DS BOL DA MPABY une meilleure collaboration entre les organismes nationaux

fait, il était important pour nous d’avoir et locaux, et & la création de ponts entre eux. |l permet
un espace ou consulter nos membres aussi de coordonner des actions et demandes politiques

plus formellement, nous concerter et de partager des idées et de bonnes pratiques entre

D“Q GH IDLUH «PHUJHU organismes de régions ayant des réalités semblables. Ce
des recommandations ainsi que des Comité s’est déja réuni deux fois au cours de I'année, avec

perspectives d’amélioration des actions en moyenne 25 membres participant-es par rencontre.
du Conseil. Cette table de concertation

qui réunit les organismes membres du COMITE TRANS
Conseil, présent-esdans 14 des 17 régions
GX 4X«EHF QRXV VHUW GH
de discuter des enjeux qui entourent nos
luttes. Elle nous permet également de
renforcer nos liens et d’encourager plus

de collaborations entre nos membres. Au
cours de la derniére année, cette table
s'est réunie deux fois, et en moyenne
une quarantaine de nos membres
étaient présents a chaque rencontre.
Cette importante participation démontre
I'intérét de nos membres pour ce genre
d’espaces collaboratifs.

Le comité Trans a continué ses actions au cours de
lannée. L'une des actions majeures était en lien avec les
recommandations au ministre de la Justice quant aux
modalités de mise en ceuvre de la décision de la Cour

supérieure du Québec qui invalide plusieurs articles du

Code civil discriminatoires a I'’endroit des personnes trans

et non-binaires.

MENTORAT

Pour encourager le transfert de connaissances, le partage
d’'expérience et l'entraide entre les membres, le Consell

a mis sur pied un réseau de mentorat. Le programme se

traduit par une collaboration entre un.e mentor.e,
expérimenté.e et expert.e. d’'un sujet, et une personne
PHQWRU«H SRXYDQW SUR“WHU GHV F
personne avec qui elle est jumelée. Les rencontres
s'inscrivent dans une dynamique d’échange, de partage, de
FRQ“GHQWLDOLW« HW GMHQJDJHPHQW P

Des rencontres se sont déja tenues et les rétroactions des
participant.e.s indiquent toutes des échanges fructueux
et enrichissants.




APPELS PERIODIQUES

COLLABORATION AVEC

$“Q GH UHVWHU HQ SKDVH DYBRIOFRES RESEWWYY BANABIENS

besoins des membres, et pour entretenir une
UHODWLRQ GH SUR[LPLW«
les organismes qu'il représente, le Conseil a
mis en place une pratique qui vise a discuter
plus régulierement avec ces derniers, via des
échanges en visioconférence.

Le Conseil a a cceur de connaitre les
préoccupations et les actions menées par
ses membres et ces discussions sont aussi
'occasion pour les organismes d'étre tenus au
courant des dossiers sur lesquels le Consell
québécois LGBT travaille au méme moment.

CONTINUITE DU PROJET

« POUR EN FINIR AVEC LES
LABYRINTHES : VERS UNE
COMPLEMENTARITE DES
SERVICES EN VIOLENCES
SEXUELLES SOUTENANT LES
SURVIVANT-ES LGBTQ+ ET

TWO-SPIRIT »

Le projet s’est poursuivi au cours de cette
anneée. Les déplacements dans les différentes
régions concernées par le projet ont dd
étre mis sur pause en raison de la situation
pandémique, mais plusieurs activités ont pu
se poursuivre, dont les entrevues réalisées
de maniére virtuelle auprés des organismes
partenaires du projet. Ces entrevues avaient
SRXU EXW GH PLHX]|
besoins de ces organismes, en vue d'offrir
des services aux personnes LGBTQ+ et Two-
Spirit survivant-es de violences sexuelles.
La création des liens avec diverses parties
prenantes a donc pu se poursuivre. Aprés
consultation et aide de la part d'organismes
partenaires, les entrevues avec les survivant-
es LGBTQ+ et Two-Spirit ont également
été adaptées de maniére a étre réalisées
virtuellement. Des mesures de sécurité et

GH FRQ"GHQWLDOLW« RQW «W, FQYWRXY

Nous continuons notre collaboration avec le Réseau

H WigGitd, gbiRQ bredgrddipddnémt &'organismes des quatre

coins du Canada impliqués dans l'appui aux droits de la
personne des personnes LGBTI dans le monde. Aussi,
nous collaborons aussi avec le Réseau Enchanté qui est un
réseau national qui relie et soutient plus de 120 centres de
“HUW «
Nos collaborations se concentrent sur des actions de
plaidoyer et de représentations de nos populations.

CONSULTATION PAR DIVERSES
INSTANCES PUBLIQUES

Nous avons été, au cours de cette année, consultés par
diverses instances publiques comme, en autres, Statistique
Canada pour les enjeux liés au recensement et a la prise en
compte et la représentation des enjeux liés a la pluralité des
genres, qui n‘avait jamais été abordée dans ce processus.
Nous avons aussi été consultés par le SPVM dans le cadre du
Projet d’optimisation du Bureau du service aux citoyens du
SPVM. Notre contribution visait a sensibiliser le Bureau quant
a I'impact de cette optimisation sur les personnes LGBTQ+,
dans une perspective intersectionnelle.

COMITE AVISEUR SUR
L'INTERSECTIONNALITE DE JURIPOP

Le comité s’est rencontré régulierement pendant l'année
pour préparer et accompagner le nouveau service ! de
Juripop destiné a accompagner et conseiller les survivant-es
de violences a caractére sexuel ou de harcélement au travail.

H[SRV |_Lgs ogje'ét\lfs dgé(e c\émi{é g\(l)nt de rendre le projet imputable

de ses ambitions d'équité, de diversité et d'inclusion et de
fournir des recommandations sur des objectifs ciblés (p. ex.:
le formulaire, les pubs, I'évaluation des services, etc.), en plus
de soutenir Juripop dans la diffusion du programme aupres
de certaines populations.

PROJET DE RECHERCHE SUR
LA VIOLENCE SEXUELLE DANS LES

MILIEUX D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Débuté en 2019, ce pgjc_)g%/t de artenaria{[/interdisciplinaire
veloppe degl itlatives innovantes

DI"FKHV HW YLG«RV GH UHF Ha%élv %P(IJ_!)%:W\e RngWViéjele{C«eS sexuelles en milieu

diffusées auprés des partenaires du projet et
du CQ-LGBT. Les entrevues avec les survivant-
es se poursuivent.

d'enseignement supérieur (VSMES). Il est dirigé par la
chercheuse Manon Bergeron, de I'Université du Québec
a Montréal , et titulaire de la Chaire de recherche sur

1. https ://juripop.org/jai-vecu-du-harcelement-au-travail-ou-des-
violences-sexuelles

HW RUJDQLVDWLRQV GH VHUYLF



les violences sexistes et sexuelles en milieu
d’enseignement supérieur. D’une durée de
trois ans (2019-2022), le projet poursuit trois
objectifs distincts : mieux comprendre les enjeux
actuels associés a la VSMES ; documenter d'une
part la variabilité des trajectoires de personnes
victimes de VSMES ayant signalé leur situation
a l'établissement d'enseignement, d’autre part
ladéquation entre la réponse institutionnelle et
les besoins de ces personnes; et développer des
instruments pour les milieux d’intervention et de
recherche. Membre de comités du projet, le CQ-
LGBT patrticipe a titre de partenaires aux réunions
de ces comités.

PROJET DE RECHERCHE
VIOLENCE SEXUELLE EN MILIEU
D'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
CHEZ LES PERSONNES DE

LA DIVERSITE SEXUELLE ET

DE GENRE : ACCES AUX SERVICES
D’AIDE ET TRAJECTOIRES

DE SIGNALEMENT

D’une durée de deux ans (2021-2023), ce projet
de la Chaire de recherche sur les violences
sexistes et sexuelles en milieu d’enseignement
supérieur de I'UQAM vise a approfondir nos
connaissances sur les dynamiques de violence
sexuelle en milieu d'enseignement supérieur

adapté pour la population étudiante et des
minorités sexuelles ou de genre, de proposer
des stratégies pour favoriser le recrutement, de
discuter des résultats et des recommandations
découlant de ceux-ci puis de participer aux
différentes stratégies de diffusion des résultats
pour rejoindre différents publics.

PROJET DE RECHERCHE
VIA-LGBTQ?2

Le CQ-LGBT poursuit son implication a titre de
partenaire dans le projet de recherche mené

par la professeure Valérie Roy, de I'Ecole de
travail social et de criminologie de I'Université

Laval, intitulé Violence dans les relations intimes
et amoureuses chez les populations LGBTQ2+:
Documenter le phénomeéne pour mieux outiller

et former les professionnelles et professionnels
de la santé et des services sociaux. Ce projet
vise a accroitre la compréhension de la violence
dans les relations intimes et amoureuses
ainsi que de ses répercussions au sein de
la communauté LGBTQ2 du Québec. Il vise
également a mieux outiller les professionnel-

les de la santé et des services sociaux pour
contrer cette violence. Le Conseil a participé
aux différentes rencontres organisées avec
les partenaires et collaborateurices du projet.

WRXFKDQW VS«FL*“TXHPHQW O HENSENU guR Qpa@tenairg ¢ 7Cpnseil participe

étudiant dans un établissement collégial, ainsi
gue les obstacles rencontrés dans l'accés aux
services et les trajectoires de signalement a
linstitution collégiale. Des recommandations

seront formulées pour les stratégies de
prévention et l'adaptation des services tenant
compte des besoins particuliers des personnes
de la diversité sexuelle et de genre. Le CQ-LGBT
siége sur le comité d'encadrement du projet,

dont le mandat sera de valider le questionnaire

notamment au développement des outils de
recherche et de recrutement, a lanalyse de
données, et au développement des outils, de
la page Web et de la formation.

ESPACE LGBTQ+

Le Conseil a participé aux activités du
nouvel organisme Espace LGBTQ+, visant a
développer et gérer un réseau immobilier de
locaux abordables, durables, accessibles et
adaptés pour les groupes communautaires
de la diversité sexuelle et de genre. Les
objectifs de l'organisme sont de renforcer les
FDSDFLW«V FRPPXQDXWDLUHYV
milieu communautaire, de faciliter 'accés aux
populations desservies et de développer une
expertise pour lutter contre la précarité locative
des organismes LGBTQ+.




LA MOBILISATION

COMMEMORATION
DES PERSONNES LGBTQ+

DECEDEES DE COVID-19

Le 11 mars, nous avons pris part a la Journée
de commémoration nationale en mémoire
des victimes de la Covid-19, organisée par
la Fondation Emergence. C'était I'occasion
de démontrer notre solidarité envers nos
communautés vulnérables, en l'occurrence
nos ainé-es. Cette solidarité s'étend aussi a
toutes les personnes qui déja avant la crise
étaient vulnérabilisées sur le plan économique
et social. Parmi elles, de nombreuses femmes
et personnes racisées dont le travail, souvent
de premiere ligne, les expose davantage aux
dangers d’'une pandémie.

VIGILES DE SOLIDARITE TRANS
Le 31 mars a marqué la Journée internationale
de la visibilité trans. Pour apporter notre
solidarité aux personnes trans, nous avons
participé a plusieurs vigiles a la mémoire de
personnes trans disparues, et en solidarité
a toutes les personnes trans au Québec et
partout ailleurs.

COMITE 12 JOURS ET
COMMEMORATION

DU 6 DECEMBRE

Pour une 5e année consécutive, nous avons
pris part au Comité 12 jours d'action contre

la violence faite aux femmes, dont les
activités culminent lors de la commémoration

du 6 décembre 1989 au parc éponyme.

Coordonnées parlaFédération des femmes du

Québec, les rencontres ont permis de mettre

en place plusieurs actions et événements,
en virtuel et en présentiel, qui mettaient

en lumiére les dimensions systémiques
des violences faites aux femmes, certaines
exacerbées par le contexte pandémique.

Notre chargée de projet Anne-Sophie Ponsot

a eu l'occasion de prendre la parole lors de la

commeémoration du 6 décembre.




L’'EDUCATI@IN
POPULAR=E

FORMATION AUX PRATIQUES
INCLUSIVES : POUR UN MILIEU
LGBTQ+ ANTIRACISTE

En 2017, le Conseil québécois LGBT

a publié son Rapport sur le racisme
systémique Vvécu par la communauté

LGBTQ+ montréalaise dans le cadre
d’'une Consultation de la ville sur le
racisme systémique.

Le rapport reposait sur des entretiens
individuels qui ont été réalisés aupres de
personnes LGBTQ+ racisées. La plupart

de ces personnes ont relevé le manque
de visibilité et de conscientisation autour
du probléme de racisme qui plane dans
les organismes LGBTQ+.

La formation aux pratiqgues inclusives
propose de mettre de lavant les
GLI“FXOW«V Y«FXHV SDU
/[*%74 UDFLV«HV GH ODQF
et de proposer des outils et des pistes
de solution qui rendront le milieu
FRPPXQDXWDLUH XYUDQW
des droits des personnes de la DSPG plus
inclusif et conscientisé.

MIEUX NOMMER ET
MIEUX COMPRENDRE

Le guide Mieux nommer et mieux comprendre:
changer de regard sur les réalités de la diversité

de genre et les enjeux trans est paru au cours de

lautomne dernier et offre des outils pratiques aux

médias et aux services de soutien de premiere ligne

qui interagissent, directement ou indirectement,

avec des personnes trans. Les conseils contenus dans
chaque section s'appliquent a de nombreux cas de
“JXUH GH OD UHFKHUFKH MRXUQDOI
les services essentiels, en passant par les pratiques
d’entrevue et les interactions quotidiennes en milieu

de travail.

DISCUSSION A
LA CENTRALE POWERHOUSE

La Centrale galerie Powerhouse a organisé en aoQt
dernier une discussion avec l'artiste Clara Painchaud,

en collaboration avec le Conseil québécois LGBT

et Alterhéros, dans le cadre d’'une exposition qui a

été présentée du 31 juillet au 6 septembre 2020.

Le travail de l'artiste, qui cherche a rendre visibles

GHV OLHX[ R» VH FI{WRLHQW OD GR
représentait un moment propice pour discuter des
violences sexuelles et des identités queers.




LE GUIDE DE TRANSITION
MEDICALE DE TRANS ESTRIE

Le Conseil a offert un soutien logistique
et son avis pour un projet de Trans
Estrie visant a créer un guide en ligne
de transition médicale. L'objectif était
de donner les outils nécessaires aux
personnes trans et non-binaires pour
guelles puissent prendre en main leurs
démarches de transition médicale et
fournir un consentement éclairé et
accroitre le soutien social a la transition.

PROJET D’ATELIER
D’'INCLUSION POUR
RESSOURCES SERVANT LES
FEMMES TRANS ET NON-
BINAIRES SURVIVANT-ES DE
VIOLENCES SEXUELLES ET
INTIMES

Le projet du volet violences a connu
un départ compliqué par la pandémie,

alors que les centres s'étant inscrits a
la formation ont dG fermer, rendant

impossible le suivi d’'une formation sur
le plancher. Nous avons alors pris une
pause, durant laquelle notre chargé-e de

projet a quitté I'équipe.

CHAIRE DE RECHERCHE SUR LA i
DIVERSITE SEXUELLE ET LA PLURALITE

DES GENRES

Le Conseil poursuit sa collaboration avec la Chaire
de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité
des genres — anciennement Chaire de recherche
sur I'homophobie — en tant que membre du Comité
de direction de celle-ci, mais également comme
collaborateur et consultant régulier.

PROJET SAVIE-LGBTQ

Le Conseil poursuit son travail a titre de co-chercheur
et membre du Comité de direction du projet SAVIE-
LGBTQ, qui entamera sous peu sa 6e année. Ce projet
de recherche vise a dresser un portrait (quantitatif et
gualitatif) des parcours et des formes contemporaines
d’inclusion/exclusion sociales vécus par des milliers de
personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans et queer
(LGBTQ+) résidant au Québec, ainsi qu'a réaliser une
analyse critique des politiques publiques québécoises
et canadiennes les concernant. Au cours de la derniere
DQQ«H OH YROHW HQTX-WH GX SU
recrutement, avec pres de 5000 questionnaires remplis.
Le volet qualitatif a €galement terminé ses entrevues et
132 récits ont pu étre recueillis. Les équipes du projet
entament ainsi le processus d’analyse des données.

$ORUV TXH OD VLWXDWLRQ GH FRQ“QHPHQW VH

prolongeait, nous avons remanié le projet
pour le faire passer EN mode virtuel et
avons engagé une nouvelle chargée de
projet. Cette derniere s’est approprié le
contenu et a bati sa propre formation a
partir du travail accompli précédemment
et en reprenant la liste de centres ayant
déja manifesté leur intérét.




L'ACTION POLITIQUE
NON-PARTISANE

PLAN DE REVENDICATIONS

Le travail entamé il y a plus d’'un an va
“QDOHPHQW ERQ WUDLQ
gue lors du Congres des membres tenu le
13 et 14 mars 2020, a la veille du premier

OD P«*DQFH GH QRV SRSXODWLRQV |
leur trés faible propension a porter plaine lorsqu’elles

Xigenvvdes Vietexoes.HD@ Geom générale, nos constats

recommandaientde revoir certains reglements quivisent
FODLUHPHQW ¢ SROLFHU HW ¢ FRQWU

FRQ“QHPHQW QRXV DYLR QassceiRsPaPdaopuladidns marginalisées, notamment
WUDYDLO GH JURXSH SRXUleupersennas ed wituaienQllitindrance, les personnes

les revendications issues du sondage
mené précédemment. Ayant grandement

surestimé le travail, nous avons opté pour
la formation de comités thématiques qui

travailleraient le Plan a partir d’enjeux
visés. En raison de la pandémie, le
travail a été quelque peu reporté, mais a

racisées et les femmes trans, et non a protéger le public.

Nous dénoncions aussi la part gigantesque que certains
reglements laissent a la discrétion et a l'arbitraire des
DIJHQW HV GH SROLFH (Q“Q QRXV SUF
acte qu’une intervention de type sociale, dans la plupart

des cas visés par ces reglements, serait plus adéquate
gu’une intervention policiere.

“QDOHPHQW «W« ELHQ HQWDP« ¢ OMKLYHU

Une premiére version de cing sections
sur neuf a été proposée aux membres qui
ont participé aux comités, et le travail est
prévu au cours des prochains mois pour
les quatre autres sections.

RAPPORT DEPOSE AU COMITE
DE REVISION DES REGLEMENTS
POUVANT INDUIRE DU
PROFILAGE RACIAL OU SOCIAL,

VILLE DE MONTREAL

Mandaté par le Service de la diversité et
de linclusion sociale, ce comité a pour
mission de réviser les reglements de la
Ville de Montréal pouvant potentiellement
LQGXLUH GX SUR“ODJH
direct ou indirect. Le rapport que nous
avons remis rappelle [I'historique de
violence et de surcriminalisation que nos
communautés ont subies de la part des
services policiers et carcéraux, expliquant

RAPPORT DEPOSE LORS DES
CONSULTATIONS SUR LE PLAN D’ACTION
INTEGRE EN DIVERSITE ET INCLUSION

SOCIALE, VILLE DE MONTREAL

Dans le cadre de I'élaboration de son premier Plan
d’action intégré en diversité et inclusion sociale, la
Ville de Montréal a consulté des organismes de divers
secteurs pour revoir et commenter les objectifs et actions

proposés. Notre présence lors de ces consultations
a permis d'éclairer I'impact particulier que certaines

actions pourraient avoir sur nos communautés, et de
nous assurer que celles-ci ne soient pas oubliées dans
I'élaboration des mesures visant a appliquer ces actions.
Pour ne nommer que quelques exemples, nous avons
pu attirer l'attention sur la surreprésentation des jeunes

ULGEBT®@heH M popufidn®en situation d’itinérance,

le manque de services adéquats pour les personnes
LGBTQ+ immigrantes, le haut taux d’actes violents subis
par nos populations et le sentiment d’insécurité qui en
découle, I'inconfort a utiliser les services municipaux
en raison de crainte de discrimination, et la nécessité
de respecter l'identité de genre dans les documents
GMLGHQWL“FDWLRQ PXQLFLSDX]




ENJEUX FEMINISTES

Dans le cadre du Comité 12 jours d’action
contre la violence faite aux femmes,
auquel nous avons par ailleurs participé
activement, nous avons assisté a une
rencontre en novembre avec la ministre
guébécoise responsable de la Condition
féminine, Isabelle Charest, ainsi que la
sous-ministre associée au Secrétariat a la
Condition féminine, Catherine Ferembach,
pour leur exposer les enjeux touchant
nos communautés et particulierement les
femmes aux croisements des oppressions.

PROGRAMME LUTTE
CONTRE L'HOMOPHOBIE

ET LA TRANSPHOBIE

Suivant le dernier appel de projets du
Bureau de lutte contre I'homophobie
et la transphobie, nous avons tenu une
rencontre avec nos membres pour
discuter de certains enjeux qui retiennent
notre attention, notamment les criteres
d’attribution des ressources. Nous avons
par la suite porté certaines demandes
communes aupres du ministere de la
Justice. Nous avons notamment obtenu
le report de la date limite de l'appel
de projets, sans quoi plusieurs de nos
membres n‘auraient pu déposer leur
demande. Nous avons par la suite
échangé avec le Bureau pour lui faire part
de demandes et de recommandations
énonceées par nos membres.

COMITE NATIONAL SUR |
L'ADAPTATION ET L'ACCES
AUX SOINS DE SANTE ET
SERVICES SOCIAUX POUR LES
PERSONNES DE LA DIVERSITE

SEXUELLE ET DE GENRE

Notre directrice siége sur ce nouveau
comité piloté par le ministere de la Santé
et des services sociaux en collaboration
avec le ministere de la Justice du Québec.
Le mandat du Comité est de produire
des avis en vue de la création de lignes

GLUHFWULFHV PLQLVW«ULHOOHV GRI

est prévu au plus tard en juin 2022. Les
responsabilités de ce comité sont larges:

HOOHV WRXFKHQW OMLGHQWL“FDWLF
GHV G«*V HW GHV PHLOOHXUHV SU
«PHWWUD GHVY RULHQWDWLRQV HW C

I'élaboration par le MSSS de politiques, de lignes
directrices et de programmes visant a améliorer la
santé et le bien-étre des personnes de la diversité
sexuelle et de genre.

COLLABORATIONS PANCANADIENNES

Au cours de lannée, nous avons eu l'occasion
de collaborer avec plusieurs organisations
pancanadiennes. Nous avons obtenu, avec le Réseau
(QFKDQW «

historigue des organismes LGBTQ+, qui sera
menée par I'Institut de recherche et d’informations
socio-économique (IRIS). Nous avons par ailleurs
participé a des rencontres de coordination avec
plusieurs organismes canadiens, dont Rainbow
Railword et Fierté Canada Pride, sur différents
enjeux, dont I'appel de projet du ministere Femmes
et égalité des genres, la réponse au budget fédéral
et les consultations en vue du premier Plan d’action
LGBTQ2 du gouvernement fédéral.

PARTICIPATION AUX AUDIENCES
EN COMMISSION A L’ASSEMBLEE

NATIONALE POUR LE PROJET DE LOI 70
Dans le cadre du projet de loi 70, Loi visant a
protéger les personnes contre les thérapies de
conversion dispensées pour changer leur orientation
sexuelle, leur identité de genre ou leur expression
de genre, Daniel Gosselin, membre de notre conseill
d’administration, a participé aux audiences en
commission parlementaire. Dans son allocution,
Daniel a soulevé la crainte que le projet de loi ne

SDUYLHQQH SDV ¢ G«“QLU HW ¢ HPS-

toutes les formes de thérapie de conversion, et a
demandé la mise sur pied de mesures daide aux
victimes des thérapies de conversion.

S«STW

XQH VXEYHQWLRQ GM(JL(
FRQMRLQWHPHQW XQH «WXGH VXU



APPUI AU CENTRE DE LUTTE
CONTRE L'OPPRESSION DES
GENRES DANS LA POURSUITE
AU CIVIL POUR LES DROITS
TRANS ET NON-BINAIRE

Le 28 janvier 2021 a été rendu un
jugement historique invalidant plusieurs
articles du Code civil qui ne respectaient
pas les droits des personnes trans et
non-binaires protégés par la Charte
québécoise des droits et libertés de la
personne et la Charte canadienne des
droits et libertés. Ce jugement faisait
suite a la poursuite entamée en 2014
par le Centre de lutte contre I'oppression
des genres. Linvalidation de ces articles

FRQ“UPH TXH OMH[LIHQFH

les personnes ne peuvent étre désignées
gue comme hommes ou femmes est
inconstitutionnelle et brime les droits

des personnes non-binaires. La Cour a
«JDOHPHQW FRQ“UP«
trans et non-binaires devraient pouvoir
changer la désignation «pére», «mere»
ou «parent» sur lacte de naissance de
leur enfant pour le terme qui correspond

a leur identité.

mobilisés et concertés en appui au Centre dans le
but de nous assurer que le gouvernement implique

les communautés concernées et tienne compte de
leur expertise dans lapplication des changements
amenés par le jugement. En collaboration avec
des membres du Comité trans, nous avons aussi
fait des recommandations quant a l'application des

changements prescrits.

RECONNAISSANCE DES ORGANISMES
LGBTQ+ AU FONDS D’URGENCE COVID

Un mois apres le début des mesures sanitaires, nous
écrivions une lettre a Bradish Chagger, ministre
de la Diversité et de I'Inclusion et de la Jeunesse,

D“Q GH IDLUH UHFRQQD°WUH OHV U
PIgRgisTEes JBHTQN glypecois en situation  de
pandémie. Une demande similaire a été faite au
gouvernement provincial. En conséquence, nos
communautés ont été incluses dans les populations
prioritaires et nos organismes ont pu accéder au

TxH oﬁ@P&ﬁU@ﬁ@%@@u«Yx FRPPH PHVXUH

soutien au mili munautaire.

PROJET MUNICIPALITES
Le Conseil québécois LGBT travaille pour les

droits des personnes de la DSPG de lI'ensemble
du territoire, et cela inclut les réalités vécues hors

(Q“Q OMREOLJDWLRQ GMDY RdsUgréhBs EenéfR Urb&ifd HWs< gouvernements

canadienne pour pouvoir changer de
nom ou de mention de sexe sur ses

municipaux ont un grand pouvoir décisionnel,
susceptible de changer concrétement le quotidien

GRFXPHQWYV RI“FLHOV HW OMHMJI$IRFVRGHXRH XL KDELWHQW O

évaluation médicale pour de jeunes trans
sont aussi déclarées inconstitutionnelles.
Le gouvernement a déja annoncé qu'il
ira en appel pour cette derniere mesure.
La Cour a cependant maintenu le droit
de veto des parents pour la procédure
de changement de nom ou de mention
de genre, ce que le Centre contestera.
Finalement, [lobligation de désigner
un sexe a la naissance est maintenue,
a notre grande déception. Lors du

de soutenir nos membres a l'extérieur de Montréal

et les populations qu’ils desservent, le Conseil a
entamé des discussions avec plusieurs organismes
en région pour mieux comprendre leurs besoins et

apprendre de leurs pratiques. Eventuellement, le

Conseil approchera des réseaux nationaux comme
I'Union des municipalités du Québec et la Fédération

québécoise des municipalités pour explorer des

possibilités de collaboration.

G«STW GX MXIJHPHQW QRXV QRXV VRPPHV




LA REPRESENTATION

POLITI Q UE Rencontre virtuelle avec I'nonorable Bardish Chagger,

. ministre de la Diversité et de I'Inclusion et de la Jeunesse
e Rencontre avec Alexandre Savoie,

attaché politique de Manon Massé;

» Table ronde d'organismes LGBTQ+
avec les ministres Bardish Chagger et
Steven Guilbault;

* Rencontre avec Jennifer Maccarone,
députée de Westmount-St-Louis;

e Rencontre portant sur le Livre vert sur
la réalité policiere au Québec avec la
conseillére de Ville Rosannie Filato;

* Rencontres avec I'équipe du Bureau de
lutte & ’'homophobie et la transphobie ;

. I;Sr:g?]?]tgzcz:vgc le cabinet du ministre EVENEM ENTS, COLLOQUES
’ ET CONFERENCES
« Rencontre avec la ministre de la « Présentation au Sommet sur la réponse et la relance
Condition féminine Isabelle Charest féministes du Canada:
et les autres membres du comité i
12 jours d’action contre la violence » Panéliste pour Femmes et Egalité des Genres dans le
faite aux femmes: cadre de la Semaine nationale de la fonction publique;
+ Rencontre avec les députés fédéraux e discussion avec l'artiste Clara Painchaud dans le cadre
conservateurs Luc Berthold et de son exposition Running with the Argonauts a la
Eric Duncan: Centrale galerie Powerhouse;
« Rencontre avec Fernand Comeau et Joél  Journées SAVIE-LGBTQ;

Dupuis du Secrétariat fédéral LGBTQ?2S. . , R . .
Présence virtuelle a la Journée communautaire

de Fierté Montréal ;
ORGANISATIONS

PARAPUBLIQUES * Prise de parole a 'événement de commémoration
- 6L3JH VXU OH FRPLW« m 3UR* dBGcePEe 888 vw
social» de la Ville de Montréal;  Prise de parole lors de la commémoration en I'honneur

GHV YLFWLPHYV /*%74 GH OD &29,' R U

» Table du président de la Commission Fondation Emergence.

des droits de la personne et des droits
de la jeunesse (CDPDJ);

» Rencontre avec le président et la vice-
présidente de la CDPDJ, Philippe-André
Tessier et Myrlande Pierre;;

» Croix-Rouge pour le Fond d’'urgence
pour I'appui communautaire.




COMMU

DES LIENS FORTS AVEC LES
ORGANISMES ETATIQUES

le Conseil a été régulierement
appelé a donner son avis dans le
contexte de différentes consultations
gouvernementales et de suivis de plans
d’actions gouvernementaux, et a agir
dans le cadre de diverses collaborations :

e Secrétariat a la Condition féminine
du Québec

» Bureau de lutte contre ’homophobie

* Ministere de la Justice du Québec

« Ministére Femmes et de I'Egalité
des genres Canada

e Ministére du Travail, de 'Emploi et
de la Solidarité sociale

* Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse

e Secrétariat LGBTQ2 du Canada

¢ Ministere des relations internationales
et de la francophonie du Québec

* Ville de Montréal

* Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse
(CDPDJ)

ICATIONS

MEDIA ECRITS

18 mai 2020, Le Journal de Montréal,
Rejeté d’'une étude parce qu'il est gai

5 juin 2020, La tribune, Aimer qui I'on veut

8 juillet 2020, Radio-Canada, Thérapies de
réorientation sexuelle : Québec veut |égiférer

22 septembre 2020, Le Soleil, M. Legault, le
communautaire est écraseé par la pandémie
et votre paperasse

21 octobre 2020, Le journal de Montréal,
Le pape voit du bon dans l'union civile gai

L'INFOLETTRE

Notre infolettre a été implantée en 2018 et
depuis, notre audience n'a cessé d’augmenter :
nous avons aujourd’hui 468 adresses courriel
différentes qui recoivent nos communications.

Nous espérons poursuivre ce travail de
communication et avoir encore plus d’abonné.e.s
et de personnes intéressées a nos nouvelles

et celles de nos membres!

L'EXTRANET

Nous poursuivons, avec House 9 Design, notre travail
d’élaboration d’'un extranet simple et intuitif. Il s’agit
d’'une plateforme de consultation qui nous permettra
de partager de nombreuses ressources et communi-
quer avec nos membres de fagcon sécuritaire.




INSTAGRAM

L'année derniere, le Conseil a ouvert un
compte Instagram pour étendre sa com-
munication a des cibles plus jeunes. Ce
réseau social nous permet de partager
nos actualités et celles et de nos membres
grace aux publications et aux stories.Nous
comptons a ce jour plus de 1000 abon-
né.e.s , soit une augmentation de plus de
50% en un an!

CARREFOUR DES
EMPLOIS LGBTQ+

Le Conseil a continué dalimenter le car-

refour des emplois et du bénévolat LGB-

TQ+, regroupant les offres d’'emploi des

organismes membres ou d'autres organi-

sations du milieu. En plus d’offrir de la visi-

bilité aux offres des différents organismes,

OD SDJH SUR“WH DX[ SHUVRQQHYV LQW«UHVV«HYV
a travailler dans le milieu LGBTQ+, en

centralisant et diffusant I'information.

GROUPE FACEBOOK
POUR NOS MEMBRES

En attendant I'implémentation de son
extranet, le Conseil continue d'utili-
ser un groupe Facebook réservé aux a
ses membres pour qu’iels puissent in-
teragir entre elleux. Cette plateforme
permet d'échanger des informations sur
les événements et les activités des
membres pour concorder les actions
de ces dernier.e.s.




DIRECTIONS

STRATEGIQUES

Au cours de cette année qui s'acheve,
nous avons cléturé notre premiére pla-
QL“FDWLRQ VWUDW«JLTX

MXVTXMHQ

le plan d’action qui découle de cette
SODQL“FDWLRQ OMDQQ«
nos interventions s'orienter essentielle-

PHQW VXU OH UHQIRUFHP

(au sein du CQ-LGBT et aupres de nos
membres), la concertation et la colla-

ERUDWLRQ DLQVL TXH OD

SOUTENIR NOS MEMBRES

En ce qui concerne le renforcement
de capacités, nous proposerons a nos
membres un calendrier de formations

sur les sujets qui les préoccupent. La
premiere portera sur le statut d'orga-

nisme de bienfaisance. Nous enten-
dons également rejoindre les groupes

qui ont moins de ressources ou qui
représentent des personnes au Croi-
sement des oppressions, et leur offrir
un soutien accru. Il s’agit d’'une mesure
pour formaliser les pratiques intersec-
tionnelles au CQ-LGBT et d’application
d’une politique d’ADS+.

2021-2022

En parallele, nous continuons de développer de
PHLOOHXUV U«tH[HV SRXU JDUGHU DX
tH[LRQV OHV HQMHX[ TXL WRXFKHQW
ment les personnes au croisement des oppressions
(sexisme, cissexisme, hétérosexisme, racisme, capa-
FLWLVPH FRORQLDOLVPH HWF
pratiques adéquates aupres de ces groupes.

D*Q

Les douze prochains mois verront aussi la naissance
de notre Alliance des organismes formateurs, une
plateforme web qui fera la promotion des formations
offertes par nos membres au grand public et en faci-
litera l'acceés.

CONCERTATION

En ce qui concerne la concertation, I'année a venir
nous permettra de renforcer les divers espaces qui
ont été créés, d'explorer différentes méthodes de
concertation avec nos organismes membres selon
leurs réalités et les populations avec lesquelles ils
travaillent. Nous travaillerons activement a chercher
les moyens pour batir et pérenniser une culture
de concertation basée sur I'empathie, la solidarité
et I'écoute, dans la pleine reconnaissance des
vécus grandement variés qui composent
notre communauté.

Le deuxieme Congres des membres aura lieu en dé-
but d’année 2022, on espére fort que ce sera l'occa-
sion de se voir en chair et en os!




ACTIONS POLITIQUES PROJET D’ATELIER D’INCLUSION POUR
NON-PARTISANES RESSOURCES SERVANT LES FEMMES
TRANS ET NON-BINAIRES SURVIVANT-ES

En faisant nos travaux relatifs au plan de g VIOLENCES SEXUELLES ET INTIMES
revendications, nous disposerons d'une

plateforme générale pour appuyer nos
actions de plaidoyer, de représentation et
de participation aux comités consultatifs
auxquels les différentes instances gouver-
nementales nous convient régulierement.

Le projet du volet violences, remanié dans une nou-
velle formule complétement en ligne, sera donné a en-
viron 30 centres de femmes ou maison d’hébergement
pour les inciter a inclure les femmes trans et personnes
non-binaires selon les meilleures pratiques. La forma-
tion sera donnée a des équipes de petite taille comme
Un des sujets cruciaux que nous défen- a des grandes, partout a travers le Québec. Une for-
GURQV FRQFHUQH OH “Q DQ miPrQnisuildspade deklritaire de discussion et de
nismes LGBTQ+. Grace a une subvention questionnement permet a chaque équipe d’'intégrer de
du fonds Charlot-Jeudy de Egides, et en  nouvelles connaissances selon sa propre réalité.
partenariat avec le Réseau Enchanté, nous

avons mandaté I'Institut de recherche et GALA

d’'informations socioéconomique (IRIS)

SRXU PHQHU XQH <<WXGH-V%15{?§§FV@<%/W"%%] DQQ«H ¢ YHQLU QRX\
¢ histori q . rmuleé de no ala l, qui prendra une pause

cement historique de nos organismes. - o, 5931 | 4 pandémie a amené avec elle I'obligation de

Nous espérons que les résultats de cette UHYRLU QRV IDORQV GH IDLUH HW Qf

etude nhous permettront d'appuyer nos de I'occasion pour explorer les possibilités qui s'offrent
revendications pour un rehaussement

3. NouUS r_fair Bg &fvé ement un moment ras-
IH W X QH S«UHQQLVDWLRQ g;e%oblelﬁ(ﬁju??é@ rgﬁ rd é;t avant tout les valeurs
a mission. de collaboration et de solidarité qui caractérisent I'en-

i gagement de nos membres au Conseil.
EDUCATION POPULAIRE

A Thiver, nous produirons le premier

guide portant sur les réalités des per-

sonnes intersexuées s'adressant aux pro-

fessionnels des services sociaux. Cet outil

YHUUD OH MRXU JUsFH ¢ XQ “QDQFHPHQW GX
Bureau de lutte contre 'homophobie et

la transphobie.

Aussi, nous avons été sollicités pour des

partenariats de recherche, notamment sur

le croisement entre les réalités des per-

VRQQHV /*%74 HW OD G«*FLHQFH LQWHOOHF
tuelle, et sur la pauvreté au Canada chez

les populations LGBTQ+. Si ces deux pro-

MHWYVY VH FRQ“UPHQW QRXV \ SDUWLFLSHURQV
avec un grand intérét.




GALA ARC-EN-CIEL

Pour la 16e édition du Gala Arc-en-ciel,
qui a eu lieu du 8 au 10 octobre 2021,
le Conseil québécois LGBT a décidé de
mettre en lumiére le travail remarquable
des 56 organismes LGBTQ+ que nous
avons le privilege de compter parmi nos
membres et agissant aux quatre coins du
Québec. Des organismes portés par la vi-
sion d’'individus d’exception ayant a cceur
d’apporter un changement a nos sociétés.

Bien que la crise sanitaire ait particuliere-
ment affecté nos communautés, les orga-
nismes LGBTQ+ qui existaient avant et qui
existeront apres cette tempéte ont su se
montrer inventifs, combatifs et résilients
pour contourner les nombreux obstacles
auxquels ils ont du faire face.

Pour la premiere fois, le Gala Arc-en-
ciel n'a donc pas récompensé de «ga-
gnant-es», mais a célébré la résilience des
travailleureuses de l'ombre, qui chaque
jour contribuent a changer nos sociétés.

Lors de cet événement virtuel, présenté conjointement

avec la Banque Nationale, nous avons dévoilé une série
de quatre vidéos dans lesquelles nous avons été a la
rencontre de I'ensemble de nos membres, d’'un bout a

lautre de la province. Nous avons présenté les activités,
les équipes et la vision des organismes visités. Toute-
fois, nous avons décidé de mettre plus en lumiére les
organismes situés en dehors des grands centres en ré-
ponse a une revendication majeure soulevée lors de la
premiére édition du congrés des membres.

Nous avons par ailleurs eu des entrevues en direct sur
Facebook, animées par la comédienne Debby Lynch-
White. Lors de ces diffusions en direct, nous avons dis-
cuté avec quelques-uns de nos organismes membres.
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