
DE SOLIDARITÉ DES ORGANISMES MEMBRES 
DU CONSEIL QUÉBÉCOIS LGBT 

Les organismes membres du Conseil québécois LGBT for-
ment un réseau pluriel, ancré dans des réalités territoriales, 
politiques, communautaires et organisationnelles diverses. 
Cette diversité n’est pas un obstacle à notre action collec-
tive. Elle en est la condition. Nous convergeons vers un 
horizon commun de justice, de dignité et de libération pour 
les personnes LGBTQ+. Nous reconnaissons que nos luttes 
sont traversées par des rapports de pouvoir, des inégalités 
structurelles et des violences systémiques. Nous comprenons 
qu’une solidarité réelle exige une approche intersectionnelle 
et transversale, attentive aux conditions matérielles et aux 
réalités diverses vécues dans nos communautés. 

Ce manifeste s’inscrit dans la continuité des réflexions 
portées lors du congrès 2026 par les membres du CQ-LGBT 
sur la cohérence militante, la solidarité, la représentation des 
voix, ainsi que la collaboration à travers les désaccords. Il 
propose des principes qui sont ancrés dans nos réalités, et 
qui nous le souhaitons, sauront guider nos actions collectives. 
Nous espérons qu’il pourra aussi nourrir les pratiques d’autres 
organisations engagées pour la justice sociale. N’hésitez pas 
à vous en inspirer si ces principes résonnent avec vos luttes.

NOUS AFFIRMONS QUE: 

La diversité des approches militantes est une richesse. Dans notre réseau, 
certaines luttes se mènent dans la rue, d’autres dans les milieux institutionnels, par 
l’intervention, par l’éducation populaire, par la défense collective des droits, dans 
les régions et dans les grands centres, auprès de publics différents et avec des 
moyens inégaux. Ces approches ne se contredisent pas. Elles peuvent se renforcer 
lorsqu’elles sont reconnues, respectées et articulées autour d’objectifs communs; 

La solidarité ne se décrète pas, elle se construit. Elle se tisse dans les relations 
humaines, dans l’écoute, dans la confiance, dans le partage des ressources, dans 
la reconnaissance des expertises de chacun·e et dans la capacité à soutenir les 
organismes qui disposent de moins de moyens, de moins de visibilité ou de moins 
de sécurité pour prendre parole; 

La légitimité de nos prises de parole repose sur une place centrale accordée 
aux voix directement concernées. Amplifier une voix ne signifie pas parler à la 
place des autres, mais contribuer à créer les conditions pour que davantage de 
personnes, d’organismes et de communautés puissent être entendus de manière 
sécuritaire, légitime et significative; 

Les désaccords ne s’évitent pas, ils se traversent. Les désaccords sont inévita-
bles dans un mouvement vivant, diversifié et engagé. Ils ne doivent pas être niés. 
Traverser les tensions avec humilité, bienveillance et courage fait partie du travail 
politique. 

NOUS NOUS ENGAGEONS À:  

Respecter l’autonomie des organismes, la spécificité des réalités 
régionales et la diversité des contextes linguistiques, culturels et 
politiques dans lesquels s’inscrivent nos actions; 

Développer des espaces de dialogue franc et bienveillant, où les 
désaccords peuvent être exprimés sans crainte d’isolement; 

Présumer de la bonne foi, pratiquer l’écoute active et chercher 
à comprendre les réalités qui façonnent nos différents points de 
vue; 

Reconnaître nos biais, nos privilèges et nos angles morts, et à 
nous rendre mutuellement imputables dans une perspective de 
transformation plutôt que de punition; 

Considérer la critique, autant celle que l’on formule que celle 
que l’on reçoit, comme une occasion d’apprentissage plutôt 
qu’une tentative de discrédit; 

Reconnaître la complémentarité de nos mandats, de nos 
tactiques et de nos expertises, sans exiger l’uniformité politique 
ou stratégique; 

Amplifier les voix moins entendues, soutenir celles qui s’expo-
sent publiquement et partager les espaces de prise de parole et 
de représentation; 

Cultiver des liens interpersonnels, intergénérationnels et 
interorganisationnels qui renforcent la confiance, le sentiment 
d’appartenance et la mémoire collective; 

Partager davantage nos ressources, nos outils, nos savoirs, nos 
pratiques et nos capacités d’intervention; 

Faire vivre une culture d’entraide, d’empathie, de reconnais-
sance, de joie queer et du soutien mutuel, afin de préserver la 
résilience et la pérennité de notre réseau. 

NOUS REFUSONS QUE: 

Les logiques de compétition et de hiérarchisation 
dressent les organismes les uns contre les autres et 
menacent notre pouvoir collectif; 

Des prises de parole effacent l’expérience des 
personnes concernées, comme peuvent le faire les 
dynamiques médiatiques et institutionnelles qui 
sollicitent toujours les mêmes voix au détriment 
d’une représentation plus juste de la pluralité du 
mouvement; 

Les rapports de domination, que nous combattons 
à l’extérieur, se reproduisent à l’intérieur de nos 
espaces. Nos organismes et nos réseaux doivent 
aussi être des lieux de remise en question, d’im-
putabilité, d’apprentissage et de transformation; 

L’épuisement, la précarité et le manque de 
ressources deviennent la norme du travail com-
munautaire et militant. La pérennité de nos luttes 
exige des conditions de travail, de financement et 
de soin qui permettent de tenir dans le temps; 
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APPEL À NOTRE RÉSEAU  

Le Conseil québécois LGBT invite son réseau à poursuivre la construction d’un mouvement capable de tenir ensemble la pluralité  
de ses voix, la légitimité de ses désaccords et la force de ses solidarités. 

Dans le contexte électoral qui s’annonce, nous refusons que nos vies, nos droits et nos luttes soient instrumentalisés pour gagner 
des votes ou alimenter des paniques morales. 

Nous appelons à investir dans les conditions qui rendent cette solidarité possible : du temps pour se parler, des espaces pour  
se rencontrer, des ressources pour se soutenir, des mécanismes pour traverser les conflits et des pratiques bienveillantes pour assurer 
la pérennité de l’action communautaire et militante. 
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